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2-Politica Aziendale MONTI GROUP

Monti Group e una delle realta piu influenti nel settore tessile moda, con una storia
che supera il secolo e una tradizione consolidata. L'azienda ha saputo evolversi e
adattarsi alle tendenze del mercato, diventando oggi un punto di riferimento
imprescindibile per i marchi di lusso piu prestigiosi a livello globale.

La nostra azienda gestisce una filiera produttiva altamente integrata, che unisce risorse creative
e tecniche interne con la collaborazione dei migliori partner del tessile italiano. Questa sinergia
ci consente di controllare ogni fase del processo produttivo, dallideazione alla realizzazione
finale, garantendo risultati di eccellenza.

Il nostro successo e il risultato di un impegno incessante verso linnovazione, la creativita e la
qualita. Investiamo continuamente nella formazione dei dipendenti e nella specializzazione dei
nostri team, promuovendo una cultura aziendale che valorizza la passione e la dedizione per il
nostro lavoro. Questo approccio ci ha permesso di affermarci come fornitori privilegiati per i
principali brand della moda internazionale.

Monti Group si distingue per la sua capacita di
offrire soluzioni tessili allavanguardia, che non
solo rispondono alle esigenze dei clienti ma
superano le loro aspettative. Utilizziamo
tecnologie avanzate e materiali pregiati per
sviluppare prodotti innovativi e di alta qualita.
La nostra attenzione ai dettagli e l'impegno
verso la sostenibilita ambientale e sociale
completano il nostro impegno per offrire
risultati che riflettono il nostro standard di

eccellenza.

Siamo orgogliosi di essere partner di fiducia
per le maison di moda piu rinomate e di
contribuire al loro successo.

Monti Group si impegna a operare secondo i
piu elevati standard di integrita, trasparenza e
responsabilita. La nostra politica aziendale
riflette il nostro impegno per l'eccellenza e
guida ogni aspetto delle nostre operazioni
quotidiane. Essa € progettata per garantire la
conformita alle normative vigenti, promuovere
una cultura aziendale positiva e sostenere |
nostri valori fondamentali.
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Etica e Integrita

Monti Group considera l'etica e l'integrita come pilastri fondamentali della propria
attivita.

Ogni decisione aziendale deve essere presa con la massima trasparenza e responsabilita,
rispettando non solo le leggi vigenti, ma anche i piu elevati standard etici.

E imperativo che tutti i membri dell'organizzazione agiscano con onesta in tutte le transazioni e
comunicazioni, garantendo che le informazioni fornite, sia internamente che esternamente, siano
sempre accurate e veritiere.

Inoltre, e essenziale evitare situazioni che possano generare conflitti tra interessi personali e
quelli dell'azienda; ogni dipendente e collaboratore deve dichiarare immediatamente qualsiasi
situazione che potrebbe influenzare il proprio giudizio o le proprie azioni in modo improprio.

L'impegno a mantenere la massima integrita implica anche il divieto assoluto di qualsiasi forma di
attivita illecita, come la corruzione, il favoritismo o la frode.

Comportamenti che compromettano l'integrita e la reputazione dell'azienda sono inaccettabili e
saranno affrontati con la massima serieta.

Infine, i membri dell'organizzazione sono incoraggiati a segnalare prontamente qualsiasi
comportamento o attivita sospetta che contravvenga alle norme etiche dell'azienda.



4-Politica Aziendale MONTI GROUP

Qualita e

lInnovazione

La qualita dei nostri prodotti tessili e I'innovazione sono i pilastri fondamentali della nostra
politica aziendale.

Ci dedichiamo a offrire soluzioni tessili all'avanguardia, garantendo che ogni prodotto sia
realizzato con i migliori materiali e le tecnologie piu avanzate disponibili.

Il nostro impegno per l'innovazione e continuo e cruciale per mantenere la nostra posizione di
leader nel settore. Investiamo costantemente nella ricerca e nello sviluppo, nonché nella
formazione e crescita delle competenze del nostro personale, per assicurare che le nostre
collezioni rispondano alle esigenze del mercato con qualita e freschezza.

Ogni fase del nostro processo produttivo e progettata per raggiungere gli standard piu elevati,
dalla selezione dei materiali alla lavorazione finale, garantendo cosi risultati eccellenti e
soddisfacenti.

La combinazione di tecnologia all'avanguardia e competenze specialistiche ci consente di
superare le aspettative dei nostri clienti e di stabilire nuovi standard nel settore tessile.
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Responsabilita

Sociale

Monti Group considera la responsabilita sociale d'impresa come un valore fondamentale
della propria attivita.

Siamo profondamente dedicati a creare un ambiente di lavoro sicuro e inclusivo, impegnandoci a
rispettare i diritti dei nostri dipendenti e a promuovere pratiche di lavoro eque. Il nostro obiettivo
e garantire che ogni collaboratore possa operare in un contesto che valorizzi il rispetto,
l'uguaglianza e il benessere.

Questo impegno verso la responsabilita sociale si riflette anche nelle nostre politiche ambientali,
che mirano a ridurre l'impatto ecologico delle nostre attivita e a promuovere la sostenibilita.
Investiamo in tecnologie e processi che favoriscano una produzione piu verde e sostenibile,
consapevoli dell'importanza di preservare le risorse naturali per le generazioni future.

Monti Group e orgoglioso di perseguire questi obiettivi con serieta e dedizione, mirando a essere
non solo un leader nel settore tessile, ma anche un esempio di eccellenza nella responsabilita
sociale e ambientale.



6-Politica Aziendale MONTI GROUP

Il lavoratore al centro:

Monti group si dedica con impegno a creare un ambiente di lavoro positivo e inclusivo,
focalizzandosi sulla valorizzazione del capitale umano e sulla promozione del benessere dei
propri collaboratori.

La nostra azienda si impegna a garantire I'assenza di discriminazioni nelle politiche e nelle
pratiche aziendali, assicurando pari opportunita per tutti e promuovendo lo sviluppo e
I'aggiornamento continuo delle competenze dei dipendenti.

Monti Group aderisce fermamente ai Diritti Fondamentali del Lavoro, impegnandosi a eliminare

il lavoro minorile e qualsiasi forma di lavoro forzato o obbligatorio. Ci impegniamo a prevenire Ia
discriminazione nell'ambito dell'impiego e dell'occupazione, garantendo la liberta di associazione
e il riconoscimento del diritto alla contrattazione collettiva.

Attenzione al cliente:

Monti Group si dedica con passione alla creazione di collezioni di tessuti per abbigliamento
rivolgendo particolare attenzione a segmenti selezionati di clienti. La nostra politica aziendale si
fonda su un processo di ricerca e innovazione costante, che abbraccia filati, tessuti e confezioni,
per offrire prodotti all'avanguardia e di elevata qualita.

Il nostro impegno per l'eccellenza si riflette anche nella nostra attenzione verso la sostenibilita e
la tracciabilita dei materiali. Ogni fase del processo di approwvigionamento delle materie prime e
guidata da criteri rigorosi per garantire che i nostri prodotti rispettino standard elevati di
sostenibilita ambientale e sociale.

A sostegno di questa politica, Monti Group offre certificazioni riconosciute a livello
internazionale, tra cui GOTS (Global Organic Textile Standard), Oeko-Tex®, BCl e il programma
ICEA, che attestano I'adozione di pratiche responsabili e sostenibili lungo tutta la filiera
produttiva.

Inoltre, ci impegniamo a garantire la massima soddisfazione dei nostri clienti, offrendo non solo

prodotti di alta qualita, ma anche un servizio attento e personalizzato. La nostra dedizione alla
soddisfazione del cliente si traduce in una continua ricerca di soluzioni innovative e nella cura
dei dettagli, per rispondere alle esigenze specifiche di ciascun segmento di mercato.
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Rispetto

ellambiente

Monti Group ha consolidato il proprio impegno verso la sostenibilita integrando pratiche
ecologicamente responsabili in tutte le sue attivita tessili.

La nostra strategia aziendale pone la sostenibilita al centro, guidando ogni aspetto della nostra
operativita, dalla sicurezza dei lavoratori alla riduzione delle emissioni, dalla tracciabilita della
filiera all'innovazione del prodotto.

Abbiamo aggiornato il nostro codice etico per garantire che ogni processo produttivo rispetti le
normative ambientali e promuova la salute e la sicurezza dei lavoratori, mantenendo la
massima trasparenza e correttezza nelle relazioni con clienti e fornitori. L'azienda si dedica a
creare un ambiente di lavoro sano e inclusivo, investendo nello sviluppo delle competenze dei
dipendenti e promuovendo una cultura di rispetto e diversita.

Nel garantire la qualita e I'integrita dei nostri prodotti, selezioniamo con attenzione i fornitori e
collaboriamo solo con partner che condividono i nostri valori di sostenibilita e rispetto delle
normative. Monitoriamo costantemente la filiera per migliorare la tracciabilita dei materiali e
assicurare che ogni fase della produzione rispetti elevati standard di responsabilita.

Monti Group si impegna attivamente nella protezione dell'ambiente adottando tecnologie e
processi a basso impatto ambientale, incentivando I'uso di energie rinnovabili e sviluppando
tessuti ecosostenibili. Offriamo ai nostri clienti soluzioni innovative che uniscono qualita e
rispetto per I'ambiente, contribuendo cosi alla sostenibilita del pianeta.
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Revisione e

Miglioramento

Monti Group si impegna a garantire che la nostra politica aziendale sia sempre allineata con
le evoluzioni normative e le esigenze aziendali attraverso una revisione periodica.

Questa pratica assicura che i nostri processi e le nostre procedure siano costantemente
aggiornati per mantenere elevati standard di qualita e integrita.

Il nostro impegno verso il miglioramento continuo e fondamentale per il nostro successo e per la
reputazione dell'azienda. Ogni membro della nostra organizzazione e incoraggiato a contribuire
attivamente al raggiungimento di questi obiettivi, operando in conformita con i principi che
guidano la nostra politica.

La politica aziendale di Monti Group non e solo un documento di riferimento, ma una
manifestazione concreta del nostro impegno per l'eccellenza. Essa guida le nostre azioni e
decisioni, orientandoci verso un futuro di crescita sostenibile e responsabile, dove ogni passo e
intrapreso con la massima attenzione alla qualita e alla responsabilita.
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Sede Legale: Via Ludovico Ariosto, 32 - Milano (M) - 20145

Sedi Operative:
Via Fonderia, 45 - Treviso (TV) - 31100
Via Madonna in Campagna, 2 - Gallarate (VA) - 21013

Contatti Telefonici:
Uffici Treviso: +39 0422/729101
Uffici Gallarate: +39 0331 701 267

Email:
¢ info@monti.it
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